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Lancamento da Cartilha
e Cordel sobre Assédio Moral

o dia 11 de abril,
o SINTES estard
langando a carti-

lha confeccionada pela
Federacao Nacional dos
Trabalhadores em Enti-
dades Sindicais, com o
titulo Assédio Moral no
Meio Sindical. A cartilha
ja foi langcada em outros
estados, e agora tere-

mos a oportunidade de
apresenta-la aos nossos
associados.

Sera lancado também
o cordel do ex-diretor do
SINTES/SE, José Apareci-
do Souza, que foi vitima
de assédio moral. Ele
coloca nas suas publica-
¢Oes o sentimento des-
se maleficio que atinge

Programacao

hoje varios trabalhadores
dentro de entidades sin-
dicais, que deveriam ser
exemplos de combate.
Escolhemos o més de
abril como langamento
da cartilha, pois, nesse
més, fizemos a primeira
denulncia na Justica so-
bre assédio moral. Ao fi-
nal do processo judicial,
saimos vitoriosos, sendo
esta a primeira acao de
assédio moral dentro de

uma entidade sindical.

Entdo, companheiros e
companheiras, é de funda-
mental importancia a par-
ticipacao de todos nesse
evento que terd, ainda, a
presenca de um diretor da
FITES, e da assessora Juri-
dica do SINTES/SE, a advo-
gada Stephane Loureiro,
que falard sobre Assédio
em Entidade Sindical. Ao
final, haverd uma confra-
ternizagao.

19h00 - Abertura;

Autor José Aparecido Souza;

Loureiro;
19h40 - Debate;

Albino.

19h10 - Langamento do Cordel Combatendo o Assédio Moral -

19h20 - Langamento da Cartilha da FITES sobre Assédio Moral;

19h30 - O Combate Juridico ao Assédio Moral - Dr2 Stephane

20h00 - Coquetel com musica ao vivo, voz e violdo com Jodo

Local: Espaco Cultural Sindicato dos Bancarios
Data: 11/04/2014 Horario: 19:00 horas
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A corrida pelas diferencas do FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) foi criado na década de
60 para proteger o trabalhador demi-
tido sem justa causa. A cada més, os
empregadores depositam em contas
em nome dos seus empregados, o
valor correspondente a 8% do salario
de cada funcionario. Anualmente, a
Caixa aplica sobre o valor existente
nestas contas o juros de 3% somados
a correc¢do pela Taxa Referencial (TR).

Ocorre que, recentemente, em
decisdo inédita do Superior Tribunal

Federal, reconheceu-se que a TR ndo é
indice adequado para a atualizacdo do
FGTS, visto que ndo reflete a realidade
inflacionaria do pais. E em razdo desse
fato, milhares de trabalhadores tém
buscado aJustica para pedir a correcao
do FGTS pela inflagdo a partir de 1999,
e requerendo a aplicacdao do INPCou 0
IPCA sobre o FGTS.

Para dar entrada nesta a¢do sao
necessarios os seguintes documentos:
comprovante de residéncia, Carteira de
Trabalho com o nimero do PIS/PASEP,

ou Cartdo do PIS, extrato do FGTS, for-
necido pela Caixa Econdmica Federal e
documento de identificacdo civil.

O Sintes oferece Assessoria Juridi-
ca gratuita aos filiados, por meio de
sua assessoria juridica, com advogada
Stephane Gongalves - (79) 8811-3404
/ 9996-3404. A documentagdo acima
relacionada pode ser entregue na pro-
pria sede do sindicato, ou diretamente a
advogada, no escritdrio na rua Fenelon
Santos, n2 599, Salgado Filho. Nao per-
cam tempo, companheiros!
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Cara e Coroa
ASSOMISE

O SINTES estd em processo de discussdo do acor-
do coletivo dos funcionarios da ASSOMISE (Associa-
¢do dos Oficiais da PM e Bombeiros de Sergipe), que
sera finalizado em breve.

SINTRASE

Depois de um longo processo de negociacao, foi
fechado no més de fevereiro/2014 o acordo coletivo
dos funcionarios do SINTRASE (Sindicato dos Traba-
Ihadores nos Servicos Publicos do Estado de Sergipe).

FETASE

No més de janeiro, foi fechado o acordo coletivo
dos funcionarios da FETASE (Federacdo dos Traba-
Ihadores na Agricultura), o qual teve como novidade
a implantacdo do Programa de Riscos Ambientais
em conformidade com a NR9.

Congresso do Sintes
J4 estamos preparando a realizacdo do IV CEN-
SINTES. Em breve, anunciaremos o dia e horario que
sera realizado.

Assessoria juridica do Sintes
O Sintes, esta disponibilizando para todo dos seus
filiados, a assessoria juridica com a dra. Stephane
Gongalves Loureiro Pereira, o escritério fica situado
narua Fenelon Santos, n2 599, Salgado Filho. Conta-
to por telefone: (79) 8811-3404 / 9996-3404 / 3222-
3225 ou pelo e-mail: stephane92@hotmail.com.

Nova sede do Sintes
O Sintes esta com sua sede situada na rua Porto
da Folha, 850, sala 08 - Cirurgia, e o contato tele-
fonico é: 79-3303-1207 . O horaério de funciona-
mento da entidade é das 8h as 12h de segunda a
sexta. Mais informacGes entre contato pelo E-mail:
sintes@sintes.com.br.

: Visite nossa pagina na internet :
1 www.sintes.com.br

Casa de Ferreiro, espeto de Pau!

Em meados do ultimo tri-
mestre de 2013, a Diretoria do
Sindipetro autorizou que fosse
procedido o pagamento do abo-
no referente a taxa assistencial
da campanha salarial pertinente
ao Acordo Coletivo 2013/2015.
Todavia, apos ter sido efetuado
o0 pagamento do mencionado
abono, constatou-se, pela pro-
pria Diretoria da Entidade, que
tal pagamento deveria ter sido
procedido de maneira linear
para todos os funcionarios, o que
ndo ocorrera, visto que uma das
funcionarias da entidade, lotada
na sede de Maceid, ndo recebera
o valor pertinente ao abono de
maneira igualitdria, por erro do
préprio Sindipetro.

Pois bem.

Contudo, em decisdo unila-
teral, ou seja, sem consultar o
Sintes, bem como seus préprios
funcionarios, e de maneira clara-
mente arbitrdria, determinou que
no pagamento de saldrio do més
seguinte, realizado em janeiro
de 2014, fosse descontado de
todos os funciondrios a quantia
que deixou de ser paga a aludida
trabalhadora. Conduta essa levada
a termo pela Entidade, bastando
que se verifique o contracheque
daquele periodo de qualquer um
de seus trabalhadores.

Comente-se que o Sintes,
muito embora ndo tenha sido
provocado em momento algum
pela Diretoria do Sindipetro, ndo
quedou-se inerte e manifestou-se
absolutamente contra o desconto,
tanto, que dois de seus dirigentes,
José Alberto Calasans Carmo e
Paula Juliana da Silva, funciona-
rios do Sindipetro, protocolaram
documento desautorizando o des-
conto em seus respectivos contra-
cheques, bem como, solicitaram
reunido para discutir a conduta,
a respeito da qual, o Sindipetro
mantivera-se irredutivel.

Entretanto, as manifestagoes
do Sintes foram aviltantemente
ignoradas pelo Sindipetro, em

mais uma de suas tentativas
constantes, reiteradas, por parte
de sua Diretoria Colegiada, de
enfraquecimento do Sindicato
que detém a representatividade
do seu corpo de trabalhadores.

E fato ainda que a Constitui-
¢do Federal é clara ao dispor em
seu art. 72, inciso VI o seguinte,
in verbis: “Sao direitos dos traba-
|lhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social: (...) irre-
dutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdo ou acor-
do coletivo (...)."

Ndo bastasse o texto claro da
Lei Maior, o art. 468 da Consolida-
¢do das Leis Trabalhistas, trata do
principio da irredutibilidade salarial
determinando que, verbis: “Nos
contratos individuais de trabalho sé
é licita a alteragdo das respectivas
condi¢Ges por mutuo consentimen-
to, e, ainda assim, desde que nao
resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da cldusula infringente
desta garantia.”

Verifica-se ao facil, que a con-
duta deliberada unilateralmente
pela diretoria do Sindipetro, além
de ser completamente dissociada
do propdsito das entidades sindi-
cais, que é proteger as garantias
da classe trabalhadora, seja ela
qual for, também se mostra em
clara contrariedade ao texto
expresso da CLT e da prdpria
Constituicdo Federal.

E simples perceber que a enti-
dade empregadora, muito embora
“vista a camisa” da categoria petro-
leira, ndo faz corretamente o seu
“dever de casa” e entre as paredes
da sua sede, especialmente em
Aracaju, reproduz em género, nu-
mMero e grau, para com o seu corpo
de trabalhadores, as condutas que
repudia aos gritos, nos portdes das
instalacGes petroliferas.

E, como diz a sabedoria po-
pular e aqui muito propriamente
aplicada ao Sindipetro: Casa de
ferreiro, espeto de pau!
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